福建警察学院就业指导工作年会记录
会议时间：2008年11月9日 下午2：30

地点：校多功能厅

参加人员：熊院长、倪副校长、刘副校长、各系部主任、学生处、分管学生工作的副主任、各大队长、教导员、就业办成员、学生代表
主持：李扬春

记录：张  苏

大会议程及内容：

一、由就业办主任林文清同志做2008年度就业工作总结和2009年就业工作计划

2008年工作总结：

1、实施“一把手工程”，把毕业生就业工作纳入学校工作重点

学校成立校毕业生就业指导工作领导小组，各系成立了系就业指导工作委员会。06年9月原校党委书记兰利顺同志退休，由院长熊一新同志亲自主抓学生就业指导工作。
2、召开福建公安高等专科学校学生就业工作评估协调会，促进毕业生就业工作全员化、全程化

2008年3月，召开毕业生就业工作评估协调会，细化学生就业工作的要求，明确各相关部门在就业工作中的任务和职责。改变过去就业工作只是校学生处一个部门事情的观念，统一全校上下共同努力做好毕业生就业工作的认识。

3、加大就业工作投入力度，做到经费到位

学生收费的1%（15.6万元）确定为就业工作经费。

4、努力收集用人单位需求信息，为毕业生提供优质服务

收集有关用人单位信息，组织考前辅导，安排模拟面试及体能测试。与武警福建省边防总队、武警福建省消防总队、深圳市公安局等用人单位联系，扩大就业面，提高就业率。了解需求情况，积极推荐毕业生。

5、发挥毕业生就业网页作用、为学校、毕业生、用人单位三者架起沟通的桥梁

充分利用网络资源，在校园及就业网页上开辟公告栏、就业指导、毕业生信息、需求信息、单位介绍、就业统计等专栏，做到就业政策公开，就业信息公开。

6、真心实意为毕业生服务，主动做好各种服务工作

建立毕业生就业工作信息员制度，定期收集毕业生动态信息。

做好学生的就业指导服务。
根据实习单位的规模与层次，选派符合单位录用标准的学生去实习。
针对参加公务员考试的时间段，采取措施为毕业生创造良好条件。

从开报到证、办户口关系，到档案转递等事务工作，尽量做到让毕业生满意。

存在问题

一些毕业生期望值太高，观望徘徊不能及时就业；就业指导工作有待进一步的提高；毕业生的思想政治教育要进一步加强。

下步工作思路
1、总结工作，肯定成绩，调动各系部、各部门的积极性和创造性。

2、加强毕业生思想政治、理想信念、就业形势教育，让学生结合自身情况认真规划自己的职业生涯发展计划，根据自身条件，寻找合适的、有发展潜力的职位。

3、采取措施，确保就业指导工作有效。
4、认真做好毕业生毕业后的跟踪调查工作。

二、倪小宇副校长做总结发言

学校党委高度重视，成立了校毕业生就业指导工作领导小组，各设专业系负责人为成员的领导小组。省公安厅领导重视我校毕业生就业指导工作，经常在不同的场合宣传我校毕业生优势，于省人事厅、各地市人事部门和公安机关领导商讨毕业生就业事宜，厅政治部、各地市公安机关政工部门每年在制定公务员考录计划时，优先考虑学校毕业生的就业问题，体现了对公安教育事业的重视和抓公安队伍建设源头工程的战略眼光。学校领导和学生处就业办的同志也经常向上级人事部门汇报交流毕业生的就业情况，在毕业生的就业信息、组织用人单位的报名、面试、政审等工作，考前辅导和模拟面试等方面做了大量的工作，但由于我们的就业工作刚刚起步，与兄弟院校相比差距还很大，负责就业工作的同志要好好的总结一下工作，有空多走出去向兄弟院校学习，争取把我们的就业工作搞得更好。
三、熊一新院长对就业工作提希望

我校于2005年10月成立了校毕业生就业指导工作领导小组以来在大家的共同努力下做了大量的工作，也取得了一定的成绩，但就业工作事关学校的生存，如果学生就不了业，招生就会受到影响，因此各系应确实实施就业工作的“一把手工程”，真抓实抓。学校在迎接升本工作，虽然经费很紧张，目前的办公场所有限，但学校会尽力按照就业评估工作的要求，从经费及办公条件上向就业工作倾斜，就业工作的同志也要多动脑筋，多想办法，多走出去向兄弟院校学习。同时，不管是老师还是我们的同学还要转变就业观念，只有大家共同努力才能把我们的就业工作搞好。
